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Ordforandes rader /
Hej,

Ar 2003 nalkas mot sitt slut lika snabbt som ett
nytt ar &r pa vag — allting har en borjan och ett
slut. Nar nagot nytt narmar sig ar det inte
ovanligt att vi upplever en kénsla av férhoppning
som kommer smygandes inombords. Kanske en
forhoppning om att det nya aret ska bara med
sig nya spannande mdjligheter och utmaningar.
Lat oss gemensamt verka for att ar 2004 blir ett
framgangsrikt och utvecklande ar for var och en
av oss och darmed &ven for hela det
idrottspsykologiska omradet! En liten klick av
idrottsrorelsen, narmare bestamt de olympiska
sommaridrottarna har sedan lange haft siktet
installt pa att prestera sitt yttersta i samband
med 2004 ars Olympiska spel i Grekland och
Aten den 13-29 augusti. OS i Aten kommer
sakert att bli nagot alldeles extra dels med tanke
pa den enorma varme som véantar, men inte
minst pa grund av den historiska inramningen.
Som alla torde veta var det namligen i Grekland
och Aten som de moderna olympiska spelen en
gang i tiden borjade ar 1896. Vissa av arenorna
som anvandes 1896 har restaurerats for att
aven vara i bruk under den kommande
sommarens Olympiska spel. Bland annat
kommer maratontéavlingen att starta i staden
Marathonas for att sedan ga i mal i centrala
Aten i en av de mest klassiska anlaggningarna
frAn 1896. Historiens vingslag kan knappast
vara patagligare an sa...

Dominikanermunken Henri Didon myntade de
numera klassiska latinska uttrycket "Citius,
altius, fortius” (snabbare, hogre, starkare) den 7
mars 1891 i samband med en prisutdelning i en
skola i Arceuil strax utanfér Paris i vilken han var
rektor. Av nagon outgrundlig anledning har den
olympiska rorelsens forgrundsgestalt Pierre de
Coubertin &ndrat den ursprungliga versionen
genom att kasta om de tva sista orden.
Snabbare, starkare och hégre &r vad som
kommer att krdvas av den svenska OS-truppen
(i storleksordningen 100-150 tavlande) om de
ska uppna SOK:s gemensamma malsattning,
namligen att plocka hem sammanlagt 20
medaljer till Sverige.

Allting kommer att avgoéras under nagra
intensiva veckor i augusti manad. | skymundan
till den stora fokuseringen pa tavlings- och
matchresultat etableras och skapas ett unikt
samhdlle. Navet i detta samhélle utgdrs av
sjalva OS-byn med sammanlagt ca 16.000
"invanare” fran Gver tvdhundra nationer, varav
ca 10.500 ar tavlande idrottare. Boendet i OS-
byn ar pd manga satt ett unikt psykosocialt
fenomen. Upplevelsen av att befinna sig i en
OS-familj som bestar av bade medtaviande och

konkurrenter i varldsklass kan fa individer att
badde vaxa och krympa i sjalvfortroende.
Vistelsen i byn kan pa samma satt dven bade
"bygga upp” och "ata upp” individens energi och
fokus. Oavsett hur slutresultaten kommer att
gestalta sig s kommer bade framgangar och
misslyckanden att betraktas och analyseras —
formodligen i vissa fall till den grad att helheten
forsvinner — bland annat utifran psykologiska,
sociala och fysiologiska forklaringsmodeller. |
dessa analysskeenden, oavsett inblandande
aktorer, kommer teori och praktik oftast att
sammanflatas pa ett omedelbart och naturligt
satt.

I manga andra sammanhang uttrycks till synes
seridsa ambitioner om att férena teori och
praktik, men tyvarr lyckas ytterst f& med konst-
stycket att &stadkomma ndagot reellt narmande
mellan de tillsynes olika véarldarna med sina
olika vérldsbilder. Min djupaste foérhoppning ar
att vi inom det idrottspsykologiska omradet ska
vinna mark mot andra discipliner (som famlar
vidare med den tillsynes eviga uppgiften) genom
att vara forst med att integrera teori och praktik
pa ett trovardigt satt. Det ar forst nar "ragang-
arna” mellan teori och praktik blir naturliga och
prestigelésa som vi lyckats etablera en "vinna-
vinna” situation for vart verksamhetsomrade —
idrottspsykologin.

Vi inom idrottspsykologin har annu en bit kvar
innan vi lyckas sluta cirkeln mellan teori och
praktik. Men i viss bemaérkelse kan vi sdga att
stora delar av den svenska idrottsfamiljen under
december manad slutit en annan typ av cirkel.
Det ar namligen s att Riksidrottsforbundet
tillsammans med ett flertal special idrottsférbund
nu har flyttat fran Farsta till gamla BB bakom
Olympiastadion i Stockholm. Och det &r faktiskt
samma gamla BB som nyttjades av den
svenska OS-truppen som forlaggning 1912.
Sedan tidigare har ju bade Idrottshdgskolan
(GIH) samt Sveriges Olympiska Kommitté bott in
sig i den nu véxande "idrottsbyn”.

Ett extra gott slut och gott nytt ar till er alla,
GoranKentta

OBS - glom inte att betala
in den fortsatt laga
medlemsavgiften for 2004.
Du hittar inbetalningskort i
den bifogade SIPF-foldern.



Nar upptacktes idrottspsykologin?

Nar "upptacktes” idrottspsykologin? Far man
stalla en sa enfaldig frdga? Egentligen inte,
men kaseriet ger vissa friheter. Och lite av en
upptacktsresa kan kanske sdkandet, efter de
idrottspsykologiska rotterna, liknas vid. Kanske
utvecklades idrottspsykologin i mdtet med den
allmanna psykologin, spanande efter svar pa
fragor och behov, som inte kunde tranas bort
med &nnu mer traning. Det sakande nagot i den
fysiska tréaningen for att den skulle bli riktigt bra.

Ett vidgat traningsbegrepp samt ett bade
medvetet och omedvetet behov av ett stdrre och
bredare traningsinnehall kan darfor sakert
forklara en del av "upptéackten”. Insikten om att
sa ar fallet samt att manniskan &ar en helhet
avgjorde slutgiltigt saken. ldrottspsykologisk
kunskap och tillampning har relevans och éar
nodvandig for att uppna goda och stabila
resultat.

Dock ar helhetssyn och ett psykosomatiskt
synsatt pa manniskan ingen ny foreteelse.
Redan Benediktinermunkarna hade pa 1200-
talet praglats sitt valsprdk om "ora et labora”,
dvs "bed och arbeta”. Ett valsprak som till sin
andemening inte ligger sarskilt langt ifran
dagens skapande av visuella bilder och
affirmationer med atféljande malsatt traning och
prestation. Sallan, i historien, har manniskan
enbart litat till den materiella kroppen. Med
allehanda riter, béner och meditationer har
manniskor i alla tider forberett sig for bade sma
och stora ting i saval krig som fred. Ofta blev det
fel, men det skapade mod infor uppgiften, gav
trost i stunden och ibland viss forstaelse for
varfor det blev som det blev. Kanske kan "ora et
labarora” ses som en tidig utlépare till dagens
moderna, medvetna och allsidiga traning; att
trana smart helt enkelt.

Eller "skeppades” idrottspsykologin 6ver till
Sverige fran USA. Idrottspsykologi fanns kanske
med som ballast pa fartygen vid landstigningen i
Normandie. Kunskapen om Norman Tripletts
cyklister som akte fortare i grupp &n ensamma
hade redan 50 &r pa nacken vid mitten av 1940-
talet. Efter krigsslutet fick ocksa den
anglosaxiska idrotten snabb spridning i
vastvarlden, Sverige inréknat. Med Musse Pigg
och Kelloggs féljde aven Mental Preparation.
Dock hade det hant markvardiga ting redan
under Berlinolympiaden 1936. Enligt dgonvittnet
Olle Halldén - legendarisk pedagogiklarare pa
GCI/GIH - hade en indisk yogi demonstrerat
allehanda "indiska trix” i ett uppspant talt i OS-
byns utkanter. Tydligen inte pd nagot satt
suspekt eller konstigt utan snarare som ett
"bevis” for olika faktiska fardigheter samt som ett

uttryck for manniskans obegransade formaga att
klara av aven det ouppnaeliga med viljans och
tankens kraft. Man kan tydligt hora ekot av
Gunde Swans dagsaktuella och TV-mediala
uppmaning pa dalmal att "ingenting " omgjligt”.
Tidens vav har uppenbarligen ingen bérjan och
inget slut. Det géaller bara att vara hyggligt
orienterad om var i varpen man befinner sig.

Man kan val darfor lugnt pastd att
idrottspsykologin har en lika brokig, spannande
och intressant tillkomsthistoria som alla andra
vetenskapliga subdiscipliner. Och ofta ar det de
lite udda episoderna som ger en djupare
forstaelse for hur folk famlat sig fram i
kunskapsutvecklingen, bade den induktiva
vagen via iakttagelser och den med mer deduk-
tiva experimentella vagen. Klassiskt ar Torbjorn
Stockfelts forsok — atminstone enligt befintligt
idrottspsykologiskt folklore — med Djurgardens
ishockeyspelare, som under ett traningspass
med avspanning skulle forestélla sig/téanka sig in
i hur varm honung sakta rann nedfér huvud-
svalen. Problemet med en av spelarna var
emellertid att "han kunde ju inte tédnka”. Huru-
vida anekdoten sager ndgot om den som
berattar historien eller ndgot om ishockey-
spelare i allménhet hor till en annan dagordning,
men Kklart ar att Torbjorn Stockfelt var nagot av
en pionjar i svensk idrottspsykologiskt verk-
samhet och séllan radd for att ta ut svangarna.
Vill man veta nagot galler det att prova hypo-
tesernas hallbarhet "in vivo”. Nagot som senare
den amerikanske idrottspsykologiske nestorn
Rainer Martens ivrigt pladerade for i bade
bocker och artiklar, dar han framholl vikten av
att idrottspsykologisk forskning maste bedrivas
saval "i labbet som p& arenan” for att bli
trovardig.

Torbjorn Stockfelt var under en kort period
verksam pa GIH under senare delen av 1960-
talet. Han var inte ensam, utan hade samlat en
grupp runt sig av bade teoretiker och praktiker
med beteendevetenskapliga fortecken. Dock
kan man utan overdrift pastd att gruppen var
"fére sin tid”. Mottagligheten for ett psykologiskt
tankande var lagt for att inte saga obefintligt, de
som sysslade med psykologi betraktades som
"kufar” och manga idrottsligt aktiva var
"psykologiskt immuna”. Till saken hér emellertid
ocksa att det mer eller mindre totalt saknades
idrottspsykologisk litteratur och dokumentation,
vilket inte gjorde den idrottspsykologiska
"marknadsforingen” lattare.

| borjan av 1970-talet bdrjade det daremot att
handa saker inom omradet. Willi Railo fran
Norge borjade bestka Bosén pa Lidingd och
Lars-Eric Unestahl frdn Uppsala borjade ge
kurser i klinisk hypnos. Bada var
idrottsintresserade och fokuserade tidigt pa



idrotten och kanske framforallt pa elitidrotten. |
borjan talade ocks& Willi Railo norska — inte
skandinaviska, vilket han senare utvecklade —
och otaliga ar de som med fortvivlat tillkAmpat
tilbakahallande av skratt, lyssnat till "... &
pusten e rolig ...” utan att riktigt veta att han
menade att "andningen skulle vara lugn”. Railo
och Unestahl var alltsa tidigt inriktade pa
avspanningstraningens betydelse samt pa olika
former av avspanningstraning. Bada hade en
viss medfodd “suggestiv laggning” och
tilAmpade avspanningsreaktionen som ett
element i sina mentala traningsprogram. Ibland
kunde det kanske ga for langt, som t ex med
"finnen som foll". Under ett av Railos avspan-
ningspass gick ndmligen den finlandske kursdel-
tagaren ner i s “djup koma” att han drasade i
golvet och fick problem med "uppvaknandet”.
Huruvida detta berodde p& Railos suggestiva
talang eller vissa ©vningar kvéllen innan
avspanningspasset aterstar att utreda.

En annan valkand aktor under 1970-talet var
Ake Fjellstrom, som med norrlandskt lugn,
sjalvklar pondus och val palast faktakunskap
forklarade de psykologiska skillnaderna mellan
att "vinna eller forsvinna”. Fjellstrom sammanfoll
med den period d& idrottspsykologi ofta i media
bendmndes autogen tréaning. Anvandandet av
begreppet autogen traning skapade nog mer
forvirring &n klarhet och har i dagens idrotts-
psykologiska diskussioner helt tappat bade sin
tilAmpning och aktualitet. Ett annat fenomen
som sammanfaller med 1970-talet och &ven
langt in pa 1980-talet var anvandningen av
mentala traningsprogram pa kassett. Innehallet
kunde goras bade generellt eller anpassas
individuellt till en enskild idrottsutdvare.

Sjalv tillverkade jag under 1980-talet sakert ett
hundratal individuella kassettraningsband
tilsammans och i samrdd med idrottsutévare pa
GIH. Bandens effektivitet kan diskuteras, men
ser man dem som ett led i den idrottspsykolo-
giska utvecklingen, kan deras betydelse inte
fornekas. Sékert fungerade de ofta som en
sjalvhjalp och som en vag till uppgiftsfokusering
till bade effektivare traning och en lyckad presta-
tionsutveckling. Flera idrottare rapporterade att
de hade haft hjalp av banden, manga att det
varken hade givet till eller ifrAn. F4, om nagra,
ansag att det varit negativt eller skadligt. Till
bandens anvandning horde ocksa det allmanna
vetenskapliga problemet om slutsatser mellan
orsak och verkan. | ett sammanhang hade t ex
en bowlingspelare lyssnat till ett "bowlingband”,
som vi gemensamt hade iordningstallt, for att
dagarna efterat gatt ner pd banan och goéra en
300 poangserie, dvs 12 strikes i rad. Ett resultat,
som ar ytterst osannolikt att uppna via slumpen.
Inte undra pa att det blev rusning efter det

bandet, men fragan kvarstar. Var det slump eller
foreldg ett kausalsamband?

Ytterligare en intressant idrottspsykologisk
malgrupp &r avnamarna. Tidigt pa 1970-talet
borjade det att ringa pa telefonerna p& GIH. |
bdrjan var det ofta allmant idrottsintresserade
ledare och trénare som ville hdnga med i tiden
och entusiastiskt forsokte tillAmpa nymodig-
heterna. En av dessa var Sven Breife, en aldre
pensionerad affarsman fran vastkusten som av
egen erfarenhet visste att man inte far nagonting
gratis. Jag tar Sven som exempel pa den
kategori av idrottspsykologiska intressenter som
verkligen trodde pa idrottspsykologin och som
dessutom var uthallig i sin idrottspsykologiska
strdvan. Trots att idrottspsykologin i bdrjan av
1970-talet inte hade hunnit utveckla sa manga
traningsmetoder, insdg Sven &nda nagonstans
att idrottspsykologin hade nagot att erbjuda.
Motpolen var de mer skeptiska, som till exempel
den Alandske GIH-studenten, som under en hel
idrottspsykologisk kurs, standigt, som ett mantra
upprepade “Jag tror inga” p& de’dar, ja’.
Fenomenet, att vissa trodde mycket pa
idrottspsykologin och vissa inte alls, var ganska
typiskt, langt in pa 1980-talet. | stallet for att
forsoka satta sig in i den idrottspsykologiska
problematiken, valde alltsd manga heller den lite
enklare vagen att antingen "tro” eller att "inte

tro”.

En annan idrottspsykologiskt intresserad grupp,
som var tidigt ute, var férdldrarna. En pappa sa
rent ut till mig om den tennisspelande sonen att
"han ar nog lite dum i huvudet sa har behovs det
en ordentlig genomlysning”. Nar jag kom pa tu
man hand med sonen frdgade jag om hans syn
pa ”"dumheten”. Han fdrnekade givetvis
fortrytsamt anklagelsen men kunde mdjligen
tanka sig att det i stéllet gallde fadern. Raden av
engagerade och bekymrade foréldrar kan goras
mycket lang. Rapporter om slalomkarriarer som
stagnerat, brinnande fotbollsintressen som
forbytts till intressen for tjejer, motorcrossakare
som slutat att ata, konstdkare som slutat att
vaga, gymnaster som bara vill trana men inte
tavla, friidrottare som hatar tranaren,
tyngdlyftaren dar det har last sig, etc, etc, ger
nagra inblickar i det idrottspsykologiska
problemomradets mangfald.

Under 1990-talet uppstod den "mentala biten”
som uttryck. Den mentala biten skulle in bade
har och dar i kurser och tréaningsupplagg. Om
1970-talet praglats av de idrottspsykologiska
missiondrerna och 1980-talet av dom idrotts-
psykologiska estradérerna, s& kom nu 1990-
talet att préaglas om de idrottspsykologiska
entreprendrerna. Och varfor inte? Behoven och
noden var stor i foreningarna och efterfragan
foder tillgdng. Den svenska idrottsrorelsen tog



tag i den mentala biten. GIH som nu blivit
Idrottshdgskolan, introducerade sina forsta
akademiska poang i idrottspsykologi i
tranarutbildning under 1990-talet och Boson pa
Lidingd startade sitt "Hjarnverk”. En viktig forut-
sattning for denna utveckling var utan tvekan
tillkomsten av ett bredare litteratursortiment.
Willi Railos "Tréanings- och tavlingspsykologi”,
samt bastséljaren "Bést nar det géller” och Lars-
Eric Unestadhls “Sjalvkontroll genom mental
traning” hade bdrjat spela ut sina roller under
1990-talet. In kom amerikanen Rainer Martens
"Coaches guide to Sport Psychology” vilken,
trots manga ganger bristfalliga engelska
kunskaper bland tranarlinjens studenter,
uppskattades. Viktiga bidrag till litteratur-
utgivningen gjorde ocksa Johan Plate, som
vidare forsokte att lansera begreppet presta-
tionspsykologi som ett alternativ till det mer
neutrala och Overgripande idrottspsykologi-
begreppet. Under den senaste 5-10 arsperioden
har sedan flera olika forfattare fran olika hall i
landet givit ut relevant idrottspsykologisk
litteratur inom skiftande tematiska kunskaps-
omraden. 2003 kulminerade denna verksamhet i
utgivandet av boken ldrottspsykologi® pa
forlaget Natur och Kultur av Peter och Nathalie
Hassmén samt Johan Plate.

| slutet av 1990-talet bildades slutligen den
forsta mer bestdndiga idrottspsykologiska
intressegruppen under namnet IPG -
idrottspsykologigruppen. Initiativtagarna var
undertecknad fran Idrottshdgskolan, Johan
Plate, d& representerade Bos6n, och Peter
Hassmén fran Stockholms Universitet.
Gruppens huvudidé var att férsoka forena tre
perspektiv: ndmligen, forskningen, utbildningen
och tillampningen av idrottspsyklogin. Efter
nagra ars verksamhet organiserades IPG om i
Sveriges Idrottspsykologiska Foérening (SIPF)
som nu utvecklat sin verksamhet till den grad att
foreningen beviljats verksamhetsbidrag fran
Centrum for svensk idrottsforskning (CIF).

Trettio &r kan tyckas vara en lang tid. Men
samtidigt ar den utomordentligt kort. Respekten
for idrottspsykologin har bokstavligen gatt fran 0
till 100 procent under denna begransade tid och
idrottspsykologin som @mne ar nu definitivt inne
i slutet av sin konsolideringsfas. Idrottspsyko-
login har kommit for att stanna och detta tar sig
inte minst utryck i det faktum att idrotts-
psykologin nu utgér ett av fem huvudamnen vid
Idrottshogskolan, dar de oOvriga ar fysiologi,
rorelseldra, pedagogik, och historia. Dessutom
har en professur med idrottspsykologi inrattas i
Sverige. Inte illa av ett &mne som inte ens fanns
pa kartan for bara 30 ar sedan.

Leif Strand
Idrottshdgskolan Stockholm

Kanner Du nagon som ocksd ar intresserad av ett
medlemskap?! Som fodelsedagspresent eller som allman
uppmuntran ar ett medlemskap helt ratt att skanka bort —
kostar litet men ger mycket till mottagaren under ett helt ar.

Anvéandning av idrottspsykologiska
sjalvskattningsformular

N&ar man som mental radgivare vill forsta vilka
mentala styrkor och svagheter som en idrottare
har, och om det finns vissa mentala delar som
idrottaren kan behdéva jobba extra med, anvands
ibland olika former av sjalvskattningsskalor.
Vanligtvis sa far idrottaren i dessa formular ta
stallning till hur pass bra olika pastaenden
stammer in pad henne eller honom; pastaenden
som kan vara utformade att fdnga t ex olika
personlighetsdrag hos idrottaren, idrottspsyko-
logiska fardigheter (t ex hantera olika stérnings-
moment infor och under tavling), reaktioner i
tavlingssituationen (t ex nervositet) eller hur
idrottaren upplever olika sociala faktorer (t ex
tranarens eller omgivningens stod).

Tittar man i den idrottspsykologiska litteraturen
sa upptacker man ganska snart att det finns en
hel del olika sjalvskattningsskalor att valja
mellan. Som exempel pa ett svenskt
sjalvskattningsinstrument som nyligen bdrjat
anvandas av mentala radgivare pa landets
regionala elitidrottscentrum kan den Idrotts-
psykologiska profilen (IPS-profilen ©) ndmnas.
IPS-profilen, som utvecklats i samarbete mellan
Idrottshégskolan i Stockholm och RF:s Elit-
idrottscentrum Boson (RF-EIC), har som syfte
att vara ett hjalpmedel i samband med
radgivningsprocessen for att kartlagga och
utvardera bland annat idrottares psykologiska
fardigheter och formagor. Generellt sett sa ar
dock de flesta av de sjalvskattningsskalor som
finns tillgdngliga idag utvecklade i
engelsksprakiga lander, dar ett flertal sedan har
Oversatts till svenska. Precis som med andra
verktyg som anvands i olika sammanhang sa
kravs det dock de som valjer att anvanda dem
har insikt om bade de mdgjligheter och brister
som verktygen erbjuder. Sjalvskattningsformular
ar i detta sammanhang inget undantag utan det
finns en hel del viktiga saker som anvandaren
behdver téanka pa.

Forst och framst sa ska det betonas att aven om
sjalvskattningsskalor kan saga en viss del om till
exempel en idrottares mentala styrkor och
svagheter s& sager de inte allt. Vill vi fa en
helhetsforstaelse av en idrottare sa kan vi darfor



inte bara forlita oss p& svaren fran ett
frageformular. Att samtala med idrottaren eller
att observera henne eller honom under tréning
och tavling har onekligen ett mycket stort varde
for att forsta idrottaren och dennes situation.
Information kan dessutom (med idrottarens
samtycke) samlas in genom t ex att prata med
tranare eller andra lampliga personer i
idrottarens omgivning. Kort och gott,
sjalvskattningsformular ar ett verktyg av manga
som kan anvéndas for att kartlagga idrottarens
psykologiska formagor och sedan hjalpa
idrottaren att utvecklas vidare. Ju mer
information som finns tillganglig om idrottaren,
desto sakrare och mer sanningsenliga
helhetsbedémningar kan man som radgivare
gora. Idrottspsykologiska sjalvskattningsformular
ar inte heller alltid det lampligaste verktyget att
anvanda i alla sammanhang. Till exempel bor
det papekas, inte minst ur en etisk synvinkel, att
idrottspsykologiska sjalvskattningsskalor inte
ska anvandas som huvudsaklig grund till
exempelvis laguttagningar eller liknande
andamal. Som enskild informationskalla har
skalorna helt enkelt inte formagan att sakert
kunna forutsdga t ex vem som kommer eller inte
kommer att prestera bra i en viss tavling eller
match. Man maste darmed goéra en bedémning
av nar det ar lampligt och mindre lampligt att
anvanda sjalvskattningsskalor samt vilken
information som de verkligen kan ge.

Hur sanningsenlig ar da informationen som fran
olika sjalvskattningsskalor? Kan man verkligen
lita pad resultaten som man far av dem? Pa
dessa fragor sa finns det inget enkelt svar utan
det ar helt enkelt beroende p& hur bra skalan ar
och pa vilket satt den anvands. For att kunna
gora en beddmning av sjalvskattningsskalans
kvalitet s maste man dock vara bekant med tva
vanliga begrepp som diskuteras i alla sorters
testsammanhang; namligen ar reliabilitet och
validitet. Reliabiliteten inneb&r kortfattat
instrumentets palitlighet och férmaga att méata
med precision (dvs hur stora matfel finns i vara
matningar och hur stabila &r resultaten?) medan
validitet berér om vi verkligen har matt det som
vi ville mata (t ex mater vi sjalvfértroende nar vi
egentligen tror att vi mater koncentration?). Men
maste man verkligen vara insatt i fragor som ror
validitet och reliabilitet nar man vill anvénda sig
av sjalvskattningsformular exempelvis i
samband med radgivning? Ar detta inte bara
begrepp som man behdver ta hansyn till inom
forskningen? Svaret ar att det ar ndédvandigt att
kanna till dessa tva faktorer om man ska kunna
gora en bedémning av hur bra skalan ar och om
den kan ge den information som man har tankt
sig. Fa personer skulle val antagligen vélja att
anvanda ett gummiband foér att méata langdhopp
med (matningarna skulle ha stora matfel och
darmed |ag reliabilitet) eller valja att mata sin

langd med en personvag (métningarna skulle ha
lag validitet eftersom vi inte méater det vi har
tankt oss att mata). Utan nagon som helst
kdnnedom om sjalvskattningsskalans reliabilitet
och validitet ar det darfor mycket svart att pa ett
tillforlitligt satt kunna uttala sig om vad de poéng
som idrottaren fatt egentligen sager, eller om vi
Over huvudtaget har matt det vi tror oss mata.

Trots att kvalitén pa sjalva sjalvskattningsskalan
ar valdigt viktig sa finns det aven en mangd
andra faktorer som kan paverka och gora att
resultaten blir mindre tillforlitliga (dvs far lag
reliabilitet och 1ag validitet). Exempelvis kan de
instruktioner som man ger till idrottaren paverka
hur han eller hon besvarar skalan. Om idrottaren
ar trott, hungrig och okoncentrerad eller om det
ar mycket oljud i lokalen dar skalan ska fyllas i,
paverkar det antagligen ocksa resultaten. All
form av information som idrottare uppger om sig
sjalv via skalor av olika slag, eller via samtal,
bygger dessutom pa principen att personerna ar
sa sanningsenliga som mojligt. Naturligtvis finns
det alltid en risk att de som fyller i olika formular,
medvetet eller omedvetet, vill visa upp sin goda
sida utifran vad de tror att omgivningen férvantar
sig eller tycker ar acceptabelt. Detta framfér allt
om svaren p& skalan kan fa viktiga
konsekvenser for idrottaren.

Vem skulle exempelvis inte lockas till att forsoka
gbra ett extra bra intryck om man trodde att
svaren pa en sjalvskattningsskala lag till enda
grund for mojligheten att genomféra det som
man alltid drdmt om? Att forklara for idrottaren
varfor han eller hon far fylla i sjalvskattnings-
skalan och hur resultaten kommer att anvéndas
darfor viktigt for hur sanningsenigt som
idrottaren troligtvis kommer att svara. Utover
detta kan dessutom en méangd andra felkallor
tankas uppstd i samband med anvandande av
olika sjalvskattningsskalor; exempelvis nar
poangen som idrottaren fatt pa formularet ska
sammanstéllas eller om felaktiga tolkningar gors
av vad poangen verkligen sager om idrottaren.
Det ar darfor viktigt att man &r val inforstadd i
den kunskap, i form av t ex teorier, som ligger till
grund for skalan och hur poéangen ska bedémas.

For att sammanfatta de punkter som ovan
diskuterats sd kan naturligtvis sjalvskattnings-
skalor vara ett bra hjalpmedel for att fa en battre
forstdelse for idrottare och dennes behov.
Manga idrottare vittnar dessutom om att nar de
har fatt fylla i sjalvskattningsskalor, och darmed
fatt fundera over olika idrottspsykologiska
faktorer och t ex dess koppling till idrottspresta-
tionen, sa har det gett en vardefull sjalvinsikt
kring aspekter om de kanske inte tidigare ténkt
pd. Sjalvskattningsskalor ska dock anvandas
med ett sunt etiskt forhallningssatt samt med en
medvetenhet om férdelar, begréansningar och



faktorer som kan paverka resultaten. Slutligen
bor det &ven betonas att de punkter kring
anvandandet av sjalvskattningsskalor som
kortfattat har diskuterats har, definitivt inte &r
heltackande. Intresserade lasare som anvander,
eller ar planerar att bérja anvanda sjalvskatt-
ningsskalor i sin verksamhet, uppmuntras déarfor
att lasa vidare i litteratur som beror omradet (te
X i nagon av de referenser som anges nedan).

© IPS-profilen ar utvecklad i samarbete mellan
Idrottshdégskolan i Stockholm och RF:s Elit-
idrottscentrum Bosdn (RF-EIC), vilka gemen-
samt ager rattigheterna.

Carolina Lundqvist
Doktorand i psykologi

Psykologiska institutionen, Stockholms
universitet och Idrottshégskolan i Stockholm
e-mail: carolina.lundqvist@ihs.se
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Kort lagesrapport fran det forsta
styrelsemoétet i det Europeiska
idrottspsykologiférbundet (Fepsac)

Mellan den 4-7 december motes for forsta
gangen valda medlemmar i Fepsac. Forutom

undertecknad bestar gruppen av: Roland Seiler
(ordf.), Maria Psychountaki (vice ordf.), Paul
Wylleman (sekr.), Marja Kokkonen (kassor)
samt Reinhard Stelter, Kaivo Tomson, Kladia
Zuskova som ordinarie medlemmar. Alla &ar
valda pa fyra ar (2003-2007). Fepsac ar en
paraply organisation for idrottspsykologin i
Europa och har som framsta mal:

» to promote scientific, educational and
professional work in sport psychology in
Europe

e to promote information dissemination
and co-operation in sport psychology in
Europe

* to maintain social and scientific relations
between persons and groups in sport
psychology, mainly in Europe

e to encourage young European scientists
in sport psychology

Den Europeiska idrottspsykologin star infor en
spannande framtid déar Fepsac har en central
roll som lank mellan huvudorganisationen
(Fepsac) och de nationella organisationerna.
Bland de mer konkreta arbetsuppgifter som
Fepsac styrelse ska borja utveckla under varen
ar rekommendationer for utveckling av
gemensamma och kvalitetspraglade kurser i
tilampad idrottspsykologi, forslag pa etiska
koder vid idrottspsykologisk radgivning, samt
gemensamma doktorandkurser.

SIPF har en starkt grundorganisation och goda
forutsattningar att vara med och paverka
utvecklingen av idrottspsykologin i Europa. Vid
kommande nyhetsblad kommer jag att narmare
informera er vad som hander med ovanstdende
punkter. Nasta Fepsac styrelsemote ar den 22-
25/4.

Basta halsningar,

Urban Johnson, Halmstad hdgskola

idrottsplatsen.se
framtidens motesplats for
Sveriges idrottsliv

Idrottsplatsen.se ar ett projekt som
drivs av Luled Kajakklubb med

idrottsplatsen-g



finansiering frdn RF:s PLI-satsning
(http://iwww.rf.se/pli). Malet med projektet ar att
skapa en Internetportal for Sveriges alla
foreningar, vars huvudsyfte &ar att underlatta
kommunikation mellan individer i féreningarna.
Forutom kommunikation inom féreningen sa
kommer det aven att finnas verktyg for att utbyta
erfarenheter och idéer med medlemmar ur
andra foreningar 6ver hela Sverige. Bakom idén
till projektet stdr ungdomar och tranare i Luled
Kajakklubb. Idrottsplatsen kommer att 6ppna for
allménheten under slutet av det forsta kvartalet
nasta ar. Vad ar den konkreta nyttan med
portalen? Givetvis finns det manga tankbara
anvandningsomraden beroende pa om du i
forsta hand jobbar med traning, utbildning eller
tillampning i ndgon form. Ett exempel hamtat
utifrdn ett praktiskt perspektiv illustrerar hur en
aktiv idrottare kan kommunicera bade med olika
tranare samt dven med traningskompisar. Sa
har konkret kan anvandningen av portalen
komma att se ut i praktiken.

Kalle ar medlem i Luled Kajakklubb. Det
har géatt ganska bra for Kalle under aret och han
har kvalat in till en plats i Juniorlandslagets som
ska dka pad VM. Landslagskaptenen Mia vill
saklart kunna halla kontakt med dem som kvalat
in till laget. Mia skapar pa ett enkelt satt en ny
grupp i sitt konto pa idrottsplatsen som hon
doper till Juniorlaget 2004. Déarefter bjuder Mia
in alla som kvalat in till laget till den nya
gruppen, de som inte redan ar anslutna till
idrottsplatsen far nu skapa ett nytt konto. Nar de
loggat in och godkant sin medverkan i
Juniorlaget 2004 s& far de upp en lista med alla
deltagare. De kan nu med sin kontaktlista prata
med andra i gruppen, en eller flera at gangen.
Forutom sina vanner i kontaktlistan sa har de
aven tillgang till en kalender dar de pa ett enkelt
satt kan planera och bokféra sin tréaning. Mia
kan under sasongen ga in pa& de aktiva som &r
med i hennes grupp och se hur det gar for dem
med traningen, hon kan forutom det ocksa vélja
att skapa rapporter. En rapport kan t ex besta av
hur mycket konditionstréning som genomforts, i
tid, km eller liknande, hur mycket mental traning
som genomforts for en enskild individ eller for
gruppen. Mia far nu en snabb 6verblick med
hjalp av rapporter, personliga kommentarer och
grafer dver hur hennes aktiva trdnar och kan
kommentera tillbaka direkt till den enskilde om
nagot ser galet eller bra ut...

Genom att skapa gemensamma grupper
pa idrottsplatsen s& kan du som tranare och
aktiv frigéra mycket tid som annars gar at till att
organisera papper, skapa rapporter, lagra data
osv. | exemplet ovan namndes i forsta hand
fordelarna foér tranaren, men aven Kalle som
aktiv har minst lika mycket att hamta av
idrottsplatsen. Kalle kan givetvis ta ut rapporter

over sig sjalv, diskutera i forum, prata med sina
klubbkamrater m.m. Kalle kan med den kraftfulla
kalendern som skapas i samband med hans
konto planera sin fritid, traning och vardag pa ett
bra satt for att kunna trana och tavla pa ett mer
effektivt satt. Idrottsplatsen ar tankt att vara
valdigt flexibel. — Vi vill skapa en miljé som éar
enkel att arbeta och kommunicera i men &anda ar
flexibel nog att passa alla idrotter saval fran lek
till elitnivd, sager Thomas Andersson
projektledare for idrottsplatsen.

Idrottsplatsen.se har stor potential att bli
Sveriges stérsta motesplats for olika aktérer
inom idrottsrérelsen, saval unga som gamla. Har
du fragor, forslag eller funderingar runt
idrottsplatsen s& kontakta projektledare Thomas
Andersson. Du kan ocksd kontakta Thomas om
din forening eller ditt forbund &r intresserade av
att félja utvecklingen eller kanske vara med som
en av de fosta att fa testa idrottsplatsen.

thomas@idrottsplatsen.se

Idrottspsykologiska halsningar fran
Finland!

Trots att idrottspsykologi ar hittills omgjligt att
studera som ett huvudamne i Finland, s& har
intresset mot amnesomradet standigt okat. Idag
finns det tre professorer for idrottspsykologi i
Jyvaskyla universitet vilket &r landets enda
idrottsuniversitet. Amnet "exercise psychology”
ar ett populart biamne vid sidan av huvudstudier
till idrottslarare, coaching, idrottsorganisation
eller folkhélsovetenskap.

Under 4-5.12 ordnades en 8ppnings symposium
for det nya Viveca —huset. Viveca —huset ligger
pa campus vid Jyvaskyla universitet, och dess
syfte ar att under samma tak moter saval
utbildning och forskning som business —vérld.
Teman som sammanfor &r halsa och
valmaende. Idrottspsykologi har fatt ett ny
laboratorium och lokaler for forskare och larare.
Seminarium "Exercise and Psychological Well-
Being” —Viveca Symposium 2003, startade
offentligt Vivecas verksamhet och hade ara att
ha tva intressanta huvudgester frdn USA. PhD
Daniel Gould (University of North Carolina) héll
sin intressanta forelasning om “Teaching Life
Skills Through Sport”, vilket var den forsta
teman i seminariet. Fradn ett samma
intresseomrade presenterade finska forskare
Marjo Kuusela och Ulla Klemola samt PhD Taru
Lintunen deras studie om “Exercise and
Teaching Social and Emotional Skills”. Bada



studierna betonade idrottens betydelse att lara
livs fardigheter men samtidigt att fardigheterna
inte kommer automatisk utan kraver jobb. Aven
de sociala och emotionella fardigheterna gar att
lara och det gar lampligt i en idrottslig
omgivning.

Dagens andra tema var motorisk inlarning. PhD
Richard Magill (Louisiana State University)
pratade om "Motor Skill Learning Practise
Conditions that Promote Movement Problem
Solving”. Han undertecknade att man borde
kunna forst utforma en helhet av nya fardigheter
och upptacka det sjalv, innan det gar att
systematisk lara ndgot nytt fardighet fran steg till
steg. P& samma spar var senior lektor Veikko
Eloranta, som pratade om rubrik "Who Decides
My Motor Learning”. Eloranta har utvecklat ett
eget modell for effektiv inlarning.

Finlands ldrottspsykologiskt Forening (SUPY)
hade sitt arsmote pa eftermiddagen pa Viveca.
SUPY har funnits sedan 1976 och idag den har
cirka 100 medlemmar och specialister inom
faltet cirka 20. SUPYs ordférande ar PhD Esa
Rovio fran Jyvaskyla. Teman for seminarium var
"Mot Framgang”. Bland annat tvd erfarna
idrottspsykologer Paivi Frantzi (Vierumaki) ja
Satu Kaski (Vierumaki) pratade om coachens
roll i framgang; "Hur man utvecklar sig fran
coach till top-coach” och "Hur jobbar en
idrottspsykolog i praktiken”. Andra intressanta
forestaliningar handlade om gruppen och dess
dynamik och modjliga problem. Esa Rovio
foreholl sin framstéllning om "Vad &r vasentligt
nar man leder en grupp?”. Vesa Salin fortsatt
kring ledarskapet i grupper och PhD Jarmo
Liukkonen berattade om mentala traningens
mojligheter.

Som vanligt, under dagen kéndes de intressanta
forestallningarna alldeles foér korta. Tiden for
djupa diskussioner brukar alltid vara for
begransad. Nu diskussioner fortsatte pa kvallen
under en mysig middag samt runt lek och spel
pa Viveca. Deltagarna fick mojlighet att lara
kadnna varandra, huset, olika matningsapparater
och till och med préva massage och se afro-
dans a la larare fran universitetet. P4 nasta dag
fortsatte programmet med tyngden pa ett
metodiskt perspektiv. Rubrikerna var "Hur man
forskar psykiskt valméende” och "De kvalitativa
process orienterade forskningsmetoder”

| dvrigt var symposium ett trevligt méte mellan
de erfarna forskarna, larare, idrottspsykologer
och studenter. "Life skills” var &tminstone ett
tema som lyckades i praktiken ---6vning gor
fardighet!

Martina Roos

(Erasmus -utbytesstudent frdn Hogskolan i
Halmstad till Jyvaskyld)

Kvinnligt ledarskap

Kvinnliga ledare &ar f4 inom idrottsrérelsen i
Sverige. De flesta finns inom knatte- och
juniorverksamheterna pa klubbarna. Det beror
sakert pa en mangd olika faktorer. Jag tanker
har berbéra en, som jag anser vara den
viktigaste.

Inom landslagsverksamheten i golf diskuterar vi
ofta begreppet balanser (grundsorteringar) hos
manniskor. En av dessa sex balanser ar Fram
och Bak, dar Fram star for vad vi utger oss for
att kunna och Bak star for vad vi egentligen kan.
Bak ar den "kunskapsryggsack” vi bar med oss
och Fram den kunskap vi visar och séger att vi
kan.

Generellt sett har vi kvinnor mycket mer i var
"kunskapsryggsack” &n vad vi visar. Det betyder
att var framsida ar mycket svagare an var
baksida. Man & andra sidan har lattare att
framh&va sin framsida &ven om de inte har en
proppfull ryggsack.

Att leda elitidrottsmén och kvinnor &r fantastiskt
stimulerande och utmanande. Jag har haft
formanen att coacha duktiga golftjejer pa
Europatouren i golf under ett antal &r. Férutom
att det varit oerhdrt roligt har jag sjalv utvecklas
och lart mig massor av dessa idrottstjejer.

Nar vi har elitledarkurser i vara golfdistrikt
kommer endast ett fatal kvinnor (ibland inga
alls...). Vad beror det p&? Ar man s mycket
battre pa att leda elitidrottare &n vad kvinnor &ar?
Jag tror inte det. Daremot ar det nog sa att vi
inte vagar.

Det &r inte s& att jag tycker att det BARA ska
vara kvinnliga ledare i idrotten utan det ska
sjéalvklart vara det OCKSA. Det ultimata skulle
vara ett samarbete mellan en manlig och en
kvinnlig ledare. Ett fatal kvinnliga elitidrottare har
det si, men férekommer det i den manliga
idrottsvéarlden?

Ett ordsprak som jag tycker ar bra och som jag
forsoker leva efter ar:

"Att vaga ar att forlora fotfastet for en
sekund. Att inte vaga ar att forlora sig sjalv”
Soren Kirkegaard



For mig innebar det att vaga ta ett kliv framat
nar det behdvs, sdga vad jag tycker i situationer
som kan vara jobbiga och att tro pa det jag kan.

Sa till alla er kvinnor som idag leder knattar och
juniorer forsatt garna med det om du tycker att
det ar stimulerande men vill du tréna, coacha,
leda det béasta klubblaget, distriktslaget eller
varfor inte landslaget i din idrott jobba for det.
Du kan mer an vad du tror och dessutom &r jag
Overtygad att du har massor att ge till de basta
inom din idrott.

Vaga visa vad du har in din ryggséack!!!

Maria Guslin, Utvecklingscoach i Stockholm/Pro
Waxholms GK

Inspiration och utbildning i natverk
- Kvinnor i landslagsledning

Antalet kvinnliga ledare inom idrotten ar fa. Inom
min egen idrott golf, &r 33 (6,8%) av 450 tranare
kvinnor, och i landslagets coachgrupp pa 12
personer ingick 3 kvinnliga tranare da vi insag
att vi behdvde ett forum for att stéarka det
kvinnliga ledarskapet och pa sikt 6ka antalet
kvinnliga ledare bade pa landslags- och
foreningsniva. (Andelen kvinnliga tranare
motsvarar inte andelen kvinnliga utdvare, vilket
var ett delmal som skulle uppfyllas tills 1995
enligt idrottens jamstalldhetsplan. Idag utgér
kvinnorna 44% och méannen 56% av det totala
antalet aktiva i specialidrottsférbunden och
enligt RF:s statistik (2001) utgdr kvinnorna 20%
av alla landslagstranare.)

For att fa tillfalle att méta kvinnliga kolleger och
ventilera erfarenheterna av att arbeta som
ledare pa landslagsniva, blev det naturligt for
oss att sodka kontakt med kvinnor i
landslagsledning inom alla idrotter. Som sa ofta
ar fallet med "goda idéer” visade det sig att vi
inte var ensamma om idén. Nar jag for SGF:s
rakning kontaktade EIC hdsten 2001 for att
presentera projektidén om ett kvinnligt natverk,
fanns det redan planer om att starta upp ett
natverk, och jag tror att en anledning till att
natverket fick en flygande start ar just att fler
parter var engagerade i projektet. Samarbetet
mellan Svenska Golfférbundet & EIC ledde till
att tvd motestillfallen genomférdes inom lopet av
ett halvar, och sa var natverket etablerat.

Syftet var enkelt och formuleringen 16d:
Natverket kvinnor i landslagsledning -
Inspiration, kraft och styrka genom utbildning,
kunskapsutbyte och natverksbygge.

Redan i starten stod det klart att natverket skulle
traffas pa ett ledarseminarium i anslutning till
Solheim Cup, en kontinentalmatch i golf mellan
Europa och USA som skulle spelas i Sverige
hosten 2003. Det var aldrig tal om att natverket
skulle bli en engangsforeteelse, med siktet
instéllt mot Solheim Cup fattades beslut om att
traffas 2-3 ggr om aret och att nagot
specialforbund skulle std for arrangemanget i
samrdd med EIC. | ledningsgruppen ingick
representanter fran EIC, golfen, hockeyn och
militaridrotten. Fram till idag har ca 70 kvinnliga
ledare medverkat i natverket, varav manga har
varit med vid fler traffar. Jag far intryck av att
natverket ar mycket uppskattat av kvinnorna.

Under de inledande traffarna forlitade vi oss till
professionella forelasare och fokus var lagd pa
kommunikation. Den gemensamma plattform
som byggdes upp under de férsta traffarna gav
god grund fér ett gott erfarenhetsutbyte inom
gruppen och klimatet blev fran traff till traff allt
Oppnare. Allt fler kliver idag fram och delger
gruppen sina specialkunskaper och
erfarenheter. Eftersom det ofta ar forst nar man
lagt av sin aktiva trénarkarriar som "applen trillar
pa ens huvud” och man far insikter om hur man
kunde ha gjort jobbet annu battre bade for sig
sjalva och for de aktiva, har det blivit naturligt att
de kvinnor som slutar som landslagstranare
anda kvarstar i natverket i egenskap av
mentorer. En aterkommande punkt pd agendan
har blivit att f4 ta del av mentorernas
reflektioner: mina framgangsnycklar och
lardomar, om jag hade vetat da vad jag vet
idag... pad detta satt tappar vi inte fart, utan
kunskap overfors mellan individer i olika skeden
av sin ledargéarning. Pa sikt tror jag dessutom att
vi kan locka fler tjejer till trAnarleden genom att
kunna erbjuda ett natverk dar det ar magjligt att
lara av varandra och f& stottning av mentorer.

Slutligen, det &r bade harligt och befriande att fa
diskutera idrott i ett sammanhang dar normen ar
Kvinnan; den kvinnliga idrotten och det kvinnliga
ledarskapet. Den positiva erfarenhet jag haft av
natverket for kvinnor gor att jag ropar efter fler
initiativ._som satter jamstalldhetsfrdgan pa
agendan.

Vilken skulle effekten vara, rent
resultatmassigt, om vi hade fler kvinnliga
ledare inom idrotten sa att bade de aktiva
och né&sta generation ledare fick fler
forebilder, och fick vaxa upp i en miljo
anpassat for deras behov?

Hur stor betydelse har det for individens
utveckling att identifiera sina férebilder inom
det egna kdnet?

Vad skulle idrotten vinna pa om man larde
sig mera att leda kvinnor pa deras villkor?
Vad mer kan vi gora for att skapa ett klimat
anpassat for idrottstjejerna?



Nasta motestillfalle ar 4-5 februari, da star
Liselotte Ohlsson (sportchef kanotférbundet)
och Anne Forsell (mentor och tranare i simning)
for programmet.

Anna-Lena Vilo
Landslagsadministrator
Svenska Golfféorbundet

Aktiv i Natverket for Kvinnor i
landslagsledning

Annu mer samarbete mellan idrotter
- sammanfattning fran de forsta
traffarna

Sammanfattning fran traff |

Vi har just klarat av traff nr 1 i Samradet (eller
vad vi nu ska kalla det) och tankte bara kort
sammanfatta vad vi diskuterade.

For att ha ndgot att utgd ifrdn hade jag gett
nagra fragestallningar att utga ifran:

» Vad ar ni bra p&?

» Vilken &r er storsta utmaning?

» Vad skulle vi kunna fa ut av ett framtida
tatare samarbete?

*  Hur skulle vi kunna dra nytta av Svensk
Idrottspsykologisk Forening? Se
hemsida
http://www.svenskidrottspsykologi.nu/

Vi diskuterade ett spannande
ledarskapsproblem i svensk hockey som
Myggan beskrev som att de ledare som idag ar
aktiva &ar uppvuxna i den "gamla” formen av
idrott — folkrorelse, laget &r stérre &n jaget osv.
Spelare idag befinner sig i en helt annan miljo.
NHL och utlandsspel kommer tidigt in i bilden.
Det gamla séttet att bygga lag fungerar inte i en
ny tid dar utrymme eller tid till lagbygge inte
finns. Lagbygge utgar mera fran vilka roller som
behovs i ett fungerande lag och vilka personer
som basta kan fylla dessa roller.

Vi berdorde den stérsta utmaningen i
landslagssammanhang — Hur far vi spelarna/
aktiva att prestera det de kan eller att vara "bast
nar det galler”. Skulle kunna vara underlag for
en traff i diskussionsform med jamforelser
mellan olika idrotter.

Nar fungerar en grupp? Enligt FIRO-modellen
antingen i inledningen eller i den sista fasen.
Tillampas i yrkeslivet i tvA sammanhang -
flygplan, dér ingen kanner varandra utan rollen
och dess funktion &r i centrum och brandmén,
dar vetskap om varandra ar centralt.
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Vi berérde olika ledarstilar och vikten av att sjalv
ha koll pa sin egen ledarstil. Detta for att kunna
anpassa till olika situationer och behov.

Vi diskuterade ocksa olika former av spel och
inlarning av de kvalitéer som kravs. Hur lar vi
forstaelsen for spelet och inte enbart tekniken
for genomférandet?

Skillnaden prestation — utveckling berdrdes dar
landslagsmiljon till storsta del handlar om att
trna sig att prestera. Utveckling bor goras
nagon annanstans och pa annat sétt.

Sammanfattningen innehéll fem rubriker som
kan utgdra underlag for framtida traffar:

(1) Spelforstaelse — hur tranar vi och hur
utvarderar vi?

(2) Tillstdnd — hur nar vi det optimala
prestationstillstdndet?

(3) Uppmarksamhet — teknik, taktik,
spelforstaelse etc?

(4) Lagbygge — hur bygger vi?

(5) Ledarstil — vilken &r min och nar passar den
respektive bor den anpassas?

Janne Carlstedt berattade ocksd om projekt
Idrottens Hdégre Tranarutbildning se
http://www.sisuidrottsutbildarna.se/t2.asp?p=63
951

Sammanfattning traff Il

Upplaga 2 av vart Tranar/ledarsamrad har agt
rum med fruktbara diskussioner. Deltagare
denna gang var:

Janne Carlstedt, SISU

Ann Forsell, simning

Peter Mattsson, golf

Kjell-Ake Waldner, bordtennis

Myggan Wallin. Ishockey

Nagra losa anteckningar fran mig:

Vi diskuterade motivation och att tanka framat i
tiden med anledning av simningens
"misslyckade” VM. Hur mycket ska man tillata
sig att i tanken redan vara vid "det stora" i detta
fall 0S? Ar ett OS-lager ndgon manad innan VM
ok? Kan man &nda mobilisera till det narmare
stdende masterskapet?

Manga hockeyspelare som blir draftade slar av
pa takten och tror att det "ar klart". Vilken ar da
drivkraften? Kjell-Ake tipsade om ett intressant
projekt "Karriarovergangar" som Johan Fallby
gjort for fotbollsforbundet. Ocksd Thomas
Pettersson har gjort intressanta studier i &mnet.



Vi diskuterade sedan ocksa problematiken med
"flera tranare", dvs klubbtrénare/hemmatréanare,
landslagstranare och ev férbundskapten. Enligt
Kjell-Akes undersékningar i bordtennis ar den
viktigaste ingrediensen i ett fungerande
samarbete den aktives upplevda support. Sa
lange han/hon kanner att personerna runt om
bryr sig och "har koll" fungerar det.

Apropd friidrotten diskuterade vi ocksd hur
tillstand smittar. Vad hander nar de aktiva som
tavliar forst startar bra respektive daligt? Hur
hanterar man det som ledare?

Formtoppning berdrdes som hastigast avseende
traning, vila och aterhamtning. Kan vara en
intressant diskussion i sig hur vara olika idrotter
gor for att formtoppa.

Ocksa talangbegreppet berérdes. Vilka faktorer
anvander vi medvetet eller omedvetet for att
avgbra vem som é&r talang. Detta vore ett
intressant uppslag for en hel konferens med
SIPF!

Samrad Il

Vart mote nr 3 i ordningen har gatt av stapeln
och denna géng stod Kjell-Ake Waldner pé&
Bordtennisférbundet vard. Vi som traffades var:
Janne Carlstedt — SISU, Johan Fallby -
Idrottshdgskolan - Anne Forsell — simning, Peter
Mattsson — golf, Tommy Sdderberg — fotboll,
Kjell-Ake Waldner — pingis, Myggan Wallin —
ishockey

Har ar nagra stolpar fran mina egna nagot
knapphéandiga anteckningar:

Temat for denna traff var "TALANG” och tanken
var att komma in litet pd utveckling av sadan,
selektering, vad vi tittar pA mm. Som inledning
hade Kjell-Ake engagerat Johan Fallby
doktorand vid Idrottshégskolan. Johan inledde
med den standiga fragan om ARV kontra MILJO
och konstaterade samtidigt att det enda av det
som vi kan paverka ar miljon och da ter det sig
naturligt att lagga energin pa det. Johan visade
en modell:

Motivation Personlighet

—

Talang Utvardering

T~

Miljo

Kvalitet pa
tréning

Att hitta faktorer som ska kunna predestinera
idrottslig framgang verkar vara mycket svart.
Om man istéllet ser ovanstaende faktorer som
mojliga utvecklingsomraden verkar en viktig
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forutsattning for utvecklingen av talangen vara
att den aktive har EGEN KONTROLL o&ver sin
utveckling. Vi diskuterade hur vi som ledare
hanterar detta i olika sammanhang. Ar frdgan
"Vann ni?” eller "Hade ni kul?” efter en match
eller tavling?

Vi berérde ocksd frdgan om Talangbegreppet
egentligen ar av godo eller ondo, Behovs det?
Kjell-Ake refererade till diskussioner med
juniorlandslagen i pingis dar man stéllt frdgan
om hur manga talanger det finns i Sverige (vad
som avses med en talang ar mer eller mindre
allmént kant). Spelarna svarade ett 20-30 tal.
Darefter frdAgade man om de tyckte att
talangbegreppet var bra eller om det fanns en
annan formulering av det som skulle vara béttre.
Med en ny formulering av vad/vem som &r en
talang kom man fram till att det nog fanns flera
tusen talanger.

Janne berattade ocksd om Tomas Petterssons
forskning som tydligt visar pa en viktig
ingrediens i utvecklingen av idrottare: "Hall dom
kvar sa lange som mgjligt!”.

Vi berérde da ocksa vilka signaler vi skickar
genom att utse basta 13-aring i landet, ta ut ett
landslag fér unga idrottare mm. Férmodligen ar
det allra viktigaste vilka signaler vi sander till de
som inte vinner eller tas ut. Ar loppet kort eller
upplever de att ndgon slags support finns? Hur
ser infrastrukturen ut i var idrott for att ta hand
om detta?

Nasta mote sker den 12 januari pa
Ishockeyforbundets kansli. Temat da ar
"Ledarstilar” och Myggan har lovat halla i en kort
inledning. Till dess ber jag ocksa alla fundera pa
vilken anvéandning vi skulle kunna ha av Svensk
Idrottspsykologisk Férening. Mer info hittas pa
hemsidan: http://www.svenskidrottspsykologi.nu

Val moétt — Peter Mattsson

Peter Mattsson
Forbundskapten, golf
Doktorand i idrott vid Orebro Universitet

Framvaxt

Ledarskapscentrum ( LC) vid IH har vuxit fram
successivt och fick sin nuvarande form for ett
par ar sedan. Efter hand har flera larare
vidareutbildat sig inom omradet och pa kort sikt
berdknas gruppen véxa. LC &r involverat i ett
flertal av grundutbildningens kurser. Samtliga
program har mer eller mindre av ledarskaps
inslag. Mera omfattande moment av

Ledarskapscentrum vid
Idrottshégskolan

(reaktioner)



ledarskapsutveckling aterfinns framférallt inom
Hélsopedagogprogrammet och det nya Sport
Management programmet. Darutover ar LC
involverat i valbara kurser och fristdende kurser.
Vare sig det galler ledarskap, trénarskap eller
lararskap &ar utgangspunkten ofta densamma.

Natverk
LC har ett brett kontaktnat
universitet/hdgskolor som néringsliv
e Ericsson
 Volvo
»  Forsvarsmakten
* Sinova/Right
 Real Case
*  Arbetslivsinstitutet
»  Stockholms Universitet
* Mitthdgskolan
» Lararhégskolan i Stockholm

med saval

Coaching
Inom idrottsrorelsen finns sedan lange ett uttalat
intresse for ledarskap och gruppdynamik. LC &r

dels involverat i tranarprogrammets
ledarskapsutbildning och dessutom erbjuds 40
poang ledarskap inom det nya Sport

Management programmet. LCs insatser pa
Halsopedagogprogrammet fokuserar pa
konsultfardigheter och organisationsteori.

Teambuildning/Grupputveckling
Teambuildning syftar till att lara personerna i
den egna organisationen att samverka samt att
Oka ansvaret och engagemanget saval inom
ledning som hos anstéllda i stort. Detta kréaver
sdval personligt engagemang och djup
integrerat med vetenskapliga erfarenheter, till
skillnad frdn upplevelseresor och
aventyrspedagogik dar syftet mera ar trivsel och
samkvam.

Arbetsformer och pedagogik

Att erévra sitt ledarskap kraver medvetenhet om
det egna agerandet, sjalvinsikt, medvetenhet om
grupprocesser och en forstdelse for
organisationspsykologiska skeenden och
fenomen. Av det skalet fokuserar
arbetsformerna inom LC p& upplevelsebaserad
inlarning, gruppdynamik, egen férmaga att
dokumentera och presentera, kommunikativa
fardigheter samt kontinuerlig
feedback/aterkoppling.

Examensarbeten
Ett antal examensarbeten pa C-nivan har
behandlat ledarskapsfragor:
* Andersson, H: Kompetensutveckling.
En studie av chefers medvetenhet om
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och forhallningssatt till
kompetensutveckling. IH 2001

. Falt, A & Hilvenius, J: Pengarna eller
livet. Det halsoframjande
ledarskapet. IH 2002

» Granath, A-C: Mental traning — ett satt
for spelare och tréanare att bygga upp
spelarens sjalvfortroende

e Gullberg, M & Lossman, M: Framtidens
ledare. Utbildas de pa
Idrottshdgskolan? IH 2002

* Bjuvenmark. A & Rydheim, S:
Teambuilding — ger resultat? IH 2002

* Magnusson, L & Fredriksson, J:
Ledarfilosofi inom svensk hockey, IH
2001

« Wabhlberg, A: Arbetslag i skolan — Ar
larare och 6vrig personal forberedda
och hur upplever de arbetet i
arbetslag? IH 2000

« Lund, J & Tyrefors J : Rektors syn pa
och ansvar gentemot
mobbningsproblematiken i skolan. IH
2001.

* Wahlgvist, J: Utveckling av
ledarskap/tranarskap inom
truppgymnastik. IH 2001.

* Nolberg, T & Graf L: Can’t live with it,
Can’t live without -
Managers attitudes towards
occupational stress in Australia and
Sweden. IH 2003-12-19

Exempel pa andra publikationer

» Bergsten,U: Ledarskap som relation.
TIG 2000:3

 Bergsten,U & Seger, J. Outdoor
Education in Leadership and Group
Processes. Paper presented at the
Eurocongress for Outdoor Education.
The University of Linkdping, 2000

 Bergsten, U & Seger, J: Leadership
and Group Processes reflected in
Outdoor Education. Two practical
attemps to develop The Human
Resources of Students in Physical
Education and Sports. Paper presented
at the 9" European Association For
Sport Management. Vitoria-Gasteiz,

sept 2001

e Hultgren S: Larande ledare. TIG
2000:3

» Seger J: Ledarskap och

gruppprocesser. TIG 2000:3

e Seger, J & Bergsten, U: Integrated
outdoor och adventurous activities:
An attempt to increase the
awareness of groupdynamics and
leadership processes in teaching,
coaching and health promotion using
a model organisation. Paper



presented at the World Conference on
Teaching, Coaching and Fitness Needs
in Physical Educaton and the Sport
Sciences. Singapore, December 1997

* Skoglund-Fall, A: Ledarskap och
halsa. TIG 2000:3

e Strand, S: Ledarskap — myt och
verklighet. TIG 2000:3

Ledarskap/Lararskap

" Skolledare och larare kan ha intresse av att
skaffa sig goda kunskaper om ledarskap for att
leda utbildningsverksamhet och darmed fa insikt
om hur ledarskap kan utévas i forhallande till
arbetslaget”. ( Prop. 1999/2000:135)

For ytterligare kontakt: Fil dr, universitetslektor
Urban Bergsten, urban.bergsten@ihs.se

Foreningens arsbok har antligen
kommit fran tryckpressarna!

Idrottshistoria har skapats! Svensk
Idrottspsykologisk Forenings forsta arsbok ar
fardigstalld med Nathalie Hassmén som
redaktor.

Ett ex av arsboken kommer hem till dig i
samband med detta utskick. Onskar du bestélla
fler exemplar? Sjalvklart ar det mojligt. Bestall
arsboken for det eminenta priset av 95 kr per
bok, vilket &ven inkluderar kostnaden for porto.
Tycker du att nagon i SIPF &ar vard en
gratulation? Meddela i sa fall detta till
gratulationsredaktéren pad mailadress enligt:
peter.hassmen@ioh.oru.se.
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SIPF vill synas och ta plats - nagra
rader fran marknadsforingsgruppen.

SIPF:s styrelse har utsett Asa Mattsson och
Johan Plate att titta narmare pa hur SIPF ska
marknadsféra sin verksamhet och sina
aktiviteter. Den lilla marknadsféringsgruppen har
redan jobbat en tid och det finns framtaget ett
informationsmaterial bestdaende av en folder,
roll-up-presentation, Powerpoint-presentation
och diverse profilhtjande saker sasom klader,
mdossor, namnbrickor etc. Till gruppens uppgift
hor ocksa att ansvara for att hemsidan,
www.svenskidrottspsykologi.nu  utvecklas och
gors attraktiv. Asa och Johan har styrelsen
uppdrag att pa basta satt marknadsfora
foreningen och de tar tacksamt emot tips fran
dig, SIPF-medlem.

Asa Mattsson och Johan Plate

IPS—-profilene och Traningsraden

Det idrottspsykologiska test som frdn och med
2004 finns klart att anvandas har utvecklats i
samarbete mellan Idrottshégskolan i Stockholm
och Riksidrottsférbundets Elitidrottscentrum pa
Boson. Sjalva testet har konstruerats av Peter
Hassmén och Carolina Lundgvist och med
Catarina Bergstrdom som administrativ primus
motor.

Testet ar ett nytt, webbaserat, matinstrument
som erbjuder den aktive och den mentale
radgivaren ett kraftfullt verktyg lampligt for saval
kartlaggning, intervention som utvardering.
Profilen bestar av 109 pastaenden som skattas
pa en elvagradig skala frdn "stammer inte alls”
till "stammer helt”. Poangen pa totalt 27
variabler sammanstélls grafiskt till en profil som
pa ett tydligt satt visar vilka egenskaper eller
fardigheter som idrottaren boér foréndra,
forbattra. Idrottarens unika profil kan sedan ligga



som grund for en intervention frdn en mental
radgivare.

Till idrottare och radgivarens hjalp finns, kopplat
till profilen, en méngd traningstips som faller ut
nar idrottaren valt att borja samarbeta med en
mental radgivare. De idrottspsykologiska
traningstipsen finns alltsd inte atkomliga pa
webben for den aktive utan bertrd radgivare
maste ha behérighet via viss utbildning. Nar val
samarbetet etablerats far radgivare och aktiv
tillgang till en 1ang rad praktiska tips avsedda att
forbattra fardigheter och/eller egenskaper som
idrottarens IPS-profil visade vara mindre
gynnsamma.

Traningstipsen berér samma huvudomraden
som testet; reaktioner, formagor/fardigheter,
socialt stdd, personlighet och motivation. Till
varje variabel, totalt 27 stycken, finns
traningstips framtagna. Tipsen ges i olika steg
beroende pa varje individs profil. Radgivaren ar
fri att ge alla tips (pa respektive omrade) pa en
gang, eller hellre, vélja det tips som verkar mest
relevant beroende pa tidpunkt, profilens
utseende och ka&nnedom om den testade.
Tipsen ska ses som forslag pd intervention, och
raden bor anpassas darefter.

Traningstipsen har tagits fram av en grupp
erfarna mentala radgivare. | gruppen, som
traffas aterkommande for revidering och
utveckling av raden, jobbar Charlotte
Alexandersson, Catarina Bergstrom, Jorgen
Kalmendal, Hakan Persson och Johan Plate.
Samtliga har pedagogiskt utbildning med olika
specialkompetenser. Tyngdpunkten ligger inom
kognitiv psykologi men med inslag av bade
socialpsykologi, identitetsterapi och
kommunikologi. Catarina (som leder gruppen)
och Charlotte arbetar pd RF:s Elitidrottscentrum
pa Boson. Jorgen ar f d yrkesmilitar, mental
radgivare och forskare. Hakan &r mental
radgivare och egen féretagare. Johan ar f d
larare p& Boson IFHS, numer egen foretagare
och styrelsemedlem i SIPF. Den erfarenhet
gruppen besitter garanterar att tipsen provats
och visat sig vara effektiva. De har testats under
flera ar i hundratals radgivarsituationer.
Forhoppningsvis ger de idrottaren och
radgivaren majlighet till kraftfull intervention med
forbattrad prestation som resultat!

For fragor kring anvandarvillkor: kontakta
Catarina Bergstrém 08-605 66 00

Johan Plate
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Ny litteratur:

Titel: Golfens psykologi
Pris: 149 kr

Bestalls: Genom
redaktionen@golfdigest.se
Handlar om: Koncentration, stresshantering och
inlarning for golfspelare

Golf Digest,

Forfattaren Fredrik Wetterstrand sager:

"Efter flera ars studier i idrottspsykologi och
arbete som golftranare har jag insett att
golfspelare har mycket att lara. Det finns massor
av intressant forskning inom idrottspsykologin
som saval golfspelare som tranare skulle kunna
ha stor gladje av att kanna till. Jag tanker t ex pa
forskning inom motorisk inlarning och kontroll,
som i allra hégsta grad ar tillampbar, men som
dessvarre har svart att nd de som det berér; de
aktiva. Tanken med boken &r att pd ett enkelt
satt "dversatta" forskning inom idrottspsykologin
till en form som &r praktiskt anvandbar for
golfspelare. ”

Aktuellt:

</

Se separat inbjudan pa nasta sida.

Svensk Idrottspsykologisk Forening (SIPF)
jobbar stenhart pa att upprepa varens
succékonferens fran den 9 mars 2003. D& hade
vi bland annat hade professor Daniel Gould
samt UIf Karlsson fran friidrottsforbundet som
forelasare under temat "elittrénaren som coach i
teori och praktik. Varen 2004 ar ambitionen att
lyfta fram det viktiga "métet” som standigt sker
mellan olika aktorer i idrotten.



Internationella konferenser

2004 ("fére OS"): Pre-Olympic Congress.
Grekland. Mer information i ett senare nummer
av Svensk Idrottspsykologi.

2005 (14-19 augusti): 11" World Congress of
Sport Psychology. Sydney, Australien. Mer
information hittar du p&: www.issp2005.com.

Kurser/Utbildningar:

Varterminens kurser vid Orebro Universitet hittar
Du pa:
http://glada.oru.se/studieinformation/

Mer information pa: www.oru.se

Idrottshégskolan i Stockholm har nu langt
framskridna planer pa att bygga upp och
etablera amnet idrottspsykologi. Malséattningen
ar att med start hdstterminen 2004 kunna
erbjuda en fristdende idrottspsykologikurs 1-
20poang.

Mer information pa: www.ihs.se

Andra idrottspsykologiorganisationer
I varlden

The Association for the Advancement of Applied Sport
Psychology (AAASP)
http://www.aaasponline.org

American Psychological Association, Division 47 (Sport and
Exercise Psychology)
http://www.psyc.unt.edu/apadiv47/

European Federation of Sport Psychology (FEPSAC)
http://www.psychology.lu.se/FEPSAC/

Australian Psychological Society (APS)
http://www.psychsociety.com.au/

North American Society for the Psychology of Sport and
Physical Activity (NASPSPA)
http://www.naspspa.org/

Canadian Society for Psychomotor Learning and Sport
Psychology
http://www.scapps.org./

International Society for Mental Training and Excellence
(ISMTE)
http://www.coach.cal/ismte/

German Association of Sport Psychology
http://www.uni-leipzig.de/%7Easp/english/index.html

Boka in en heldagskonferens
med en spannande blandning av
skadespelare, internationellt
etablerade forskare,
framgangsrika idrottare och
idrottsledare som belyser
"motet” ur flera olika
perspektiv.

Tema "motet”

Sondag den 28 mars 2004, KI.
10-18
Plats: Boso6n, Lidingo

http://www.boson.nu

Dagen vander sig till alla som pa nagot satt &r
intresserade av samspelet mellan manniskor
och hur de paverkar beteendet hos oss.

Program:

09.00-10.00: Anmaélan/registrering

10.10-10.15: vValkommen!!!

10.15-12.00: Vardagens teater — "Motet med
kroppsspraket”.

13.00-14.15: Andrew Sparks (Professor, Exeter
Univ) — "Meeting body narratives".

14.30-15.15: Marika Domanski-Lyfors,
forbundskapten for damlandslaget i fotboll.
Samtalar tillsammans med Christian Carlsson
om "motet” med laget.

15.45-16.30: Lars Ryberg (adjunkt, Halmstad
hégskola) — "Det goda samtalet”.
16.45-17.30: Thomas Fogdd -
skadan och idrottspsykologin”.

17.30-18.00: Avslutande diskussion.

"Modtet med

Anmalan dig snarast (endast 150 platser)!

| konferensavgiften, 795 kr for icke medlem
samt 595 kr for medlem (495 kr for heltids-
studenter, uppge detta vid anmalan) ingar
forelasningar, lunch, fika samt medlemskap i
Svensk Idrottspsykologisk Forening ar 2004.
Anmalan gors till Bosons utbildningskansli via
fax 08-699 60 87 eller via e-mail:
sofia.blomlof@boson.rf.se

Onskas mer information vanligen kontakta
Goran Kentta, ordférande i SIPF,
goran.kentta@ihs.se
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SIPF:s framsta uppgifter ar:

> Att som ideell férening utan vinstintresse
fungera som en natverksskapande kraft.

> Att forbattra mojligheterna att bedriva
idrottspsykologisk forskning.

> Att verka for en forbattrad idrottspsyko-
logisk utbildning.

> Att tillvarata och formedla tillampad
idrottspsykologisk kunskap.

> Att skapa mojligheter for ett forbattrat
kunskapsutbyte mellan de som forskar
respektive arbetar tillampat.

» Att uppmuntra och verka for ett Okat
samarbete Over damnes- och omrades-
granserna.

» Att strdva efter att kontakterna mellan
individer verksamma inom det idrotts-
psykologiska omradet forbattras, saval
nationellt som internationellt.

» Att fungera som samtalspartner till de
organisationer som har intresse av att det
idrottspsykologiska omradet starks i
Sverige.

> Att utg0Ora en resurs for media, special-
forbund och andra i behov av idrotts-
psykologisk information och kunskap.

Foreningens styrelse 2003-2004:
Goran Kentta (ordforande), Idrottshdgskolan,
Stockholm: goran.kentta@ihs.se

Peter Hassmén (vice ordférande), Orebro univ:
peter.hassmen@ioh.oru.se

Kristiina Pekkola (sekreterare), Malmao:
kristiina.pekkola@swipnet.se

Urban Johnson (ledamot), Hogskolan i Halmstad:
urban.johnson@hos.hh.se

Mikael Johansson (ledamot), EIC Malmé:
mikael.johansson@skaneidrott.se

Johan Plate (ledamot), Mariefred:
johan.plate@swipnet.se

Peter Mattsson (ledamot), Stockholm:
peter.mattsson@sgf.golf.se

Asa Mattsson (suppleant, kassor)
asa.mattsson@crowmountain.com

Hemsida:
www.svenskidrottspsykologi.nu

Att bli medlem:
Betala in arsavgiften pa 150:- direkt till vart postgiro:
15 95 90-9. Organisationsmedlem betalar 300:-/ar.

Kom ihag att ange:
Betalningsmottagare: SIPF/Asa Mattsson.

Pa platsen for meddelande till betalningsmottagaren
skriver du:

> Ditt for- och efternamn (v g texta!)

» Din fullstandiga postadress inkl postnr.

» Din e-post adress (om méjligt).

SiPE

Svensk Idrottspsykologisk Férening



