Namn: Stefan Gustafsson

E-mail: dreamofgoal@hotmail.com
Telefon: 070-5491723
Arbetsomrade: Vaxj6, Smaland

Formell utbildning )

Idrottslararutbildning (GIH, Orebro), Fil. Kand. i Folkhalsovetenskap, Psykologi 60p, (1-20p med inrikining mot
kognitiv psykologi, 21-60p med inriktning mot arbetslivets psykologi), Tillampad mental tréning, 5p pa Orebro
universitet, MRK, steg 1-3 (Edvisor AB), Ackrediterad av RF for IPS-profilen.

Egen idrottsbakgrund

Har spelat handboll, tennis och fotboll under ungdomsaren. Har senare varit ungdomstranare i tennis. Undervisar
sedan 2003 pa idrottsgymnasium i kurserna idrottspsykologi, psykologi, traningslara och naringslara. Arbetar
aven sedan 2008 pa Vaxj6 universitet som adjunkt pa avdelningen for idrottsvetenskap, undervisar bland annat i
kursen mentalt férhallningssatt pa polisutbildningen.

Tidigare arbete med idrottspsykologisk tillampning
Arbetat med lag och individuella idrottare pa tavlings- och elitniva sedan 2005. Kopplad till RF’s natverk av
idrottspsykologiska radgivare samt till Regionalt Elitidrottscentrum i Kronoberg som idrottspsykologisk radgivare.

Specialomraden inom idrottspsykologin
Prestationsutveckling fér saval individuella idrottsutdvare som lagidrottare. Malsattningsarbete for individer och
lag. Stresskunskap/stresshantering samt halsopsykologiska faktorers relation till valbefinnande och prestation.

Radgivningsfilosofi

Min m&nniskosyn och radgivningsfilosofi grundar sig frdmst pa tankar fran de humanistiska och kognitiva
perspektiven. Det humanistiska perspektivet grundar sig pa att varje manniska har en inneboende, medfédd
kreativ potential och stravan efter personlig utveckling samt en vilja att lara sig nya saker. Den manskliga naturen
ar att vara optimistisk och positiv. Kognitiv psykologi behandlar bl. a hur vi tAnker och organiserar var kunskap.
Andra centrala aspekter i den kognitiva psykologin &r antaganden om att vi styrs av tidigare erfarenheter samt att
vara tankar paverkar vara kanslor. Var perception, hur vi uppfattar, tolkar och ténker tillsammans med vara
minnen avgor hur vi kommer att reagera kanslomassigt i olika situationer. Dessa tva psykologiska perspektiv
bildar saledes utgangspunkt i min radgivningsfilosofi tillsammans med en grundlaggande tanke om att
vidareutbildning av den aktive inom omradet idrottspsykologi och mental trédning ar vasentligt och viktigt for att
skapa en storre forstaelse for egenansvarets betydelse for den personliga utvecklingen och prestationen.

| radgivningssituationen férstker jag som radgivare tillsammans med den aktive finna gemensamma
utvecklingsmdjligheter. Det &r samtalet och resonemanget mellan radgivare och aktiv som leder utvecklingen
framat, inga fardiga I0sningar ges utan vi forséker gemensamt na logiska och hallbara slutsatser kopplat till den
praktiska verkligheten. Jag stravar efter att f& en helhetsbild 6ver de individer jag arbetar tillsammans med bl. a
genom att etablera ett langvarigt samarbete tillsammans med den aktive, med dennes trédnare och medhjalpare
samt att skaffa en sa bra bild som mdjligt av individens tillvaro inom idrotten, saval som av dennes liv vid sidan av
idrotten. Jag arbetar utifran en holistisk syn pa manniskan gallande dennes hélsa, valbefinnande, utveckling och
prestation, dar faktorer som; kost, sémn och aterhamtning, organisation, socialt stéd och sociala natverk, ar
vasentliga.

Den praktiska mentala radgivningen innefattar bl. a personliga méten och samtal, mailkontakt, brev, telefonsamtal
och utbildning i form av bl. a. féreldasningar och hemuppgifter, dar malen ar att skapa en positiv och trygg miljé
och ett positivt samarbete dar individen; engageras i arbetet fér 6kad sjalvkdnnedom, upptacker sitt satt att tdnka,
sitt satt att styra och planera sitt agerande samt dstadkommer 6nskade férandringar i beteendet med hjalp av
olika mentala metoder.

Utvéardering och uppféljning

Nar samarbetet inleds utarbetas gemensamt en plan fér samarbetet. Uppféljning av denna sker kontinuerligt
under processen. Vid av planeringen bestdmda tidpunkter gérs mer omfattande utvarderingsarbeten av varje
individs insats med hjélp av utvarderingsformuldr. Baserat pa svaren av denna utvardering bestdms gemensamt
riktlinjer for eventuellt fortsatt samarbete.



