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Arbetsomrade: Sverige

Formell utbildning

Idrottspedagoglinjen 120 p, 21-40p psykologi med inriktning mot idrott pa Hogskolan i
Halmstad.

Arbetat som ledare, ldrare, trinare, foreldsare och mentalradgivare i ca 15 ar.

Driver eget foretag Omtanken J&M sedan 2002. www.omtankenjm.se

Jobbat som ledare/chef inom niringslivet i 4 ar.

Egen idrottsbakgrund

De idrottsliga meriterna rickte till att spela fotboll pa division I niva i IF Warta i slutet pa
1980-talet. Har spelat ishockey, handboll och innebandy samt spelar golf pa hobbyniva (hcp
10,7).

Tidigare arbete med idrottspsykologisk tillimpning

Arbetet med golfspelare Albatross GK och Forsgardens GK som individuell mentalradgivare
samt ett antal lagidrottare i olika idrottpsykologiska sammanhang. Kurser och foreldsningar
inom idrottspsykologi, personlig utveckling och friskvard. Har ocksa jobbat som ledare inom
ungdomsidrott samt ledare inom néringslivet.

Specialomraden inom idrottspsykologin
Stresshantering.

Motivation, mal och feedback.
Prestationsutveckling genom ett dndrat tankesitt.
Sjalvfortroende och sjdlvkénsla.

Radgivningsfilosofi
Malfokus
Det dr malen och visionerna som styr oss och skapar motivation.

Losningsorientering
Vi ser 10sningar istéllet for problem, vi jobbar for och inte emot.

Fokus pa individniva
Det ar hos individen man kan skapa fordandring och det dr hir och nu vi borjar, dven laget eller
gruppen byggs upp av ett antal olika individer.

Jag jobbbar tillsammans med individen genom att paverka tankar, kinslor och psykisk energi.
Jag vill att den mentala trdningen integreras i 6vrig traning sa att det som en naturlig del i den
totala utvecklingen, med det foljer ocksa att jag jobbar forebyggande istillet for med
akutlosningar.

Utvirdering och uppfoljning

Fortlopande uppféljning tillsammans med individsen under hela uppdraget for att veta var vi
star och hur vi skall ga vidare. Varje radgivningsuppdrag avslutas med en skriftlig och
muntlig utvirdering.



